Zatacznik do Uchwaty Nr 200040
Zarzadu Powiatu Wroctawskiego

zdnia ......... 064203 .

Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wroctawiu

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1

. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wroctawiu, zwany

dalej ,,Regulaminem”, okresla zakres zadan oraz wewnetrzng organizacje Powiatowego

Centrum Pomocy' Rodzinie we Wroctawiu.

. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wroctawiu, zwane dalej ,Centrum”, dziata

w oparciu o obowiazujace przepisy prawa, Statut oraz Regulamin.

. Zadania Powiatu Wroctawskiego, zwanego dalej ,Powiatem”, z zakresu pomocy

spotecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej, przeciwdziatania przemocy
domowej oraz rehabilitacji zawodowej i spofecznej oséb z niepetnosprawnosciami

wykonywane sg przez Centrum.

. Centrum jest jednostka wyznaczong przez Staroste Powiatu Wroctawskiego

na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

. Centrum jest pracodawca w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

Rozdziat 1l

Zasady funkcjonowania i struktura organizacyjna Centrum

§2

1. Dziatalnoscig Centrum kieruje Dyrektor.
2. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje Zastepca Dyrektora lub Gtéwny Ksiegowy.

3. W skfad struktury organizacyjnej Centrum wchodza nastepujace Dziaty oraz Zespoty:

1) Dyrektor,
2) Zastepca Dyrektora,



3) Dziat Organizacyjno — Finansowy:
a) Zespot ds. finansowo — ksiegowych (FK),
b) Zespét ds. organizacyjnych (ORG),
4) Dziat Swiadczen (DS),
5) Dziat Wsparcia Rodziny:
a) Zespot ds. rodzinnej pieczy zastepczej (RPZ),
b) Zespot ds. poradnictwa specjalistycznego (PS),
c) Powiatowe Mieszkanie Treningowe w Katach Wroctawskich (PMT),
6) Dziat Wsparcia Oséb z Niepetnosprawno$ciami i Senioréw:
a) Zespot ds. oséb z niepetnosprawnosciami (ON),
b) Powiatowy Klub Seniora w Katach Wroctawskich (PKS).
4. Prace Dziatéw lub Zespotow moga by¢ koordynowane przez pracownika wskazanego przez
Dyrektora.
5. Schemat organizacyjny Centrum stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.
6. Obszarem dziatania Centrum jest Powiat Wroctawski.

7. Siedzibg Centrum jest miasto Wroctaw.

Rozdziat Il

Zadania Centrum

§3
Centrum realizuje zadania okreslone w nizej wymienionych aktach prawnych:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1988 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526
zezm.),

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 ze zm.),

3) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 2 2023 r. poz. 1426 ze zm.), ‘

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotfecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100 ze zm.),

5) ustawy z dnia 29 lipca A2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 ze zm.), A

6) ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (Dz. U. z 2022 r. poz. 1105),



-

7) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o Karcie Polaka (DZ. U. z 2023 r. poz. 192),

8) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270
ze zm.),

9) innych przepiséw prawnych obowigzujgcych samorzadowe jednostki organizacyjne

oraz jednostki budzetowe.

Rozdziat IV

Podziat zadan i kompetencji w Centrum

Dyrektor
§4
1. Do zadan Dyrektora Centrum nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pracy Centrum,
2) reprezentowanie Centrum na zewnatrz,
3) wykonywanie czynnosci wynikajacych z prawa pracy,

4) koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadan:

i
a) Dziatu Organizacyjno — Finansowego,
b) Dziatu Wsparcia Rodziny,
5) sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan:
a) Dziatu Swiadczen,
b) Dziatu Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami i Senioréw,
6) sktadanie w imieniu Centrum oswiadczen woli,
7) wydawanie z upowaznienia Starosty decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu dziatalnosci Centrum,
8) wspotpraca z sagdami rodzinnymi w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci,
ktérych rodzice zostali pozbawieni lub ograniczeni we wiadzy rodzicielskiej,
9) opiniowanie kandydatéw na stanowiska kierownikéw powiatowych jednostek pomocy
spotecznej, zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej,
10) sprawowanie kontroli z upowaznienia Zarzadu Powiatu Wroctawskiego nad rodzinami

zastepczymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz placéwkami opiekunczo-

wychowawczymi,



11) merytoryczny nadzér nad Powiatowym Centrum Ustug Spotecznych w Katach
Wroctawskich w zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustaw, o ktérych mowa
§ 3 ust. 1 pkt 2) - 3),

12) koordynowanie i nadzér nad realizacjg strategicznych dokumentéw i powiatowych
programéw tworzonych na rzecz pieczy zastepczej, pomocy spotecznej, oséb
z niepetnosprawnosciami oraz przeciwdziatania przemocy domowej,

13) nadzér nad funkcjonowaniem Dyzurnego Punktu Konsultacyjnego dla Ofiar Przemocy
Domowej, |

14) przygotowywanie projektéw uchwat Rady Powiatu Wroctawskiego i Zarzadu Powiatu
Wroctawskiego dotyczacych zakresu dziatalnosci Centrum, ‘

15) sktadanie Radzie Powiatu Wroclawskiego oraz Zarzadowi Powiatu Wroctawskiego
corocznego sprawozdania z dziatalnosci Centrum oraz przedstawianie wykazu potrzeb
w zakresie pomocy spofecznej wraz z zestawieniem potrzeb w zakresie systemu pieczy
zastepczej,

16) kompleksowe planowanie budzetu w zakresie finansowym i rzeczowym,

17) sporzadzanie sprawozdan wfaéciwych dla realizacji zadan Centrum,

18) zapewnianie prawidtowego i terminowego wykonywania zadan,

19) wykonywanie innych zadan zleconych zgodnie z kompetencjami Starosty, Zarzadu
Powiatu Wroctawskiego i Rady Powiatu Wroctawskiego.

2. Dyrektor Centrum wydaje polecenia stuzbowe i zarzgdzenia na podstawie upowaznien
zawartych w aktach prawnych oraz o charakterze instrukcyjnym, porzadkujace sprawy
organizacyjne Centrum.

3. W celu wtadciwej realizacji i koordynacji zadari Dyrektor moze powotywaé zespoty

zadaniowe sktadajace sig z pracownikéw réznych Dziatéw.

Zastepca Dyrektora

§5
1. Do zadar Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) zastepowanie Dyrektora Centrum podczas jego nieobecnosci,
2) koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadar:

a) Dziatu Swiadczen,




b) Dziatu Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami i Senioréw,
3) koordynowanie i nadzér nad realizacjg strategicznych dokumentéw i powiatowych
‘ programéw  tworzonych na rzecz pomocy spotecznej oraz  0s6b
| z niepetnosprawnosciami,
4) wydawanie z upowaznienia Starosty decyzji administracyjnych w indywidualnych
‘ sprawach z zakresu dziatalnosci Centrum,
5) wykonywanie i nadzér nad realizacja zadar z zakresu spraw pracowniczych,
6) wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi i prowadzenie spraw dotyczacych tego
obszaru zadan,
7) przygotowywanie projektéw uchwat Rady Powiatu Wroctawskiego i Zarzadu Powiatu
Wroctawskiego dotyczacych zakresu wykonywénych zadan,
8) planowanie budzetu i nadzor nad jego realizacjg w zakresie wtasciwym dla realizacji
zadan,
9) sporzadzanie sprawozdan wiasciwych dla realizacji powierzonych zadan,
10) zapewnianie prawidtowego i terminowego realizowania zadan,
11) nadzér nad prowadzeniem strony internetowej Centrum oraz Biuletynu Informacji
Publicznej,
12) wykonywanie innych zadan zleconych zgodnie z kompetencjami Starosty, Zarzadu

Powiatu Wroctawskiego i Rady Powiatu Wroctawskiego.

Dziat Organizacyjno — Finansowy

§6
1. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegblnosci:

1) kierowanie i organizowanie pracy Dziatu Organizacyjno — Finansowego w celu
zapewnienia prawidfowej obstugi Centrum,

2) opracowanie planu finansowego jednostki, nadzér nad jego wykonaniem
i rozliczeniem,

3) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zada#, o ktérych mowa w ust. 2,

4) nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych,

5) nadzér nad prowadzonymi postepowaniami z zakresu ustawy Prawo zamdwien

publicznych,



6) wykonywanie obowigzkéw okreélonych przepisami ustawy o rachunkowosci oraz
ustawy o finansach publicznych.
2. W ramach Dziatu Organizacyjno — Finansowego tworzy sie Zespoty:
1) Zespot ds. finansowo — ksiggowych,

2) Zesp6t ds. organizacyjnych.

Zespot ds. finansowo — ksiegowych
§7

Do zadan Zespotu ds. finansowo - ksiegowych nalezy w szczegélnosci:

1) obstuga finansowo — ksiegowa Centrum, X
2) analiza wydatkéw finansowych w zakresie wydatkéw rzeczowych i ptacowych,
3) prowadzenie ksiegowosci dotyczacej zaangazowania wydatkéw budzetowych
i Srodkdéw finansowych otrzymywanych z budzetu Powiatu,
4) prowadzenie rachunkowosci Centrum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
i zasadami rachunkowosci,
5) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienigznymi,
6) dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,
7) dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentdéw dotyczacych operaciji
gospodarczych i finansowych,
8) uzgadnianie sald, terminowe $cigganie naleznosci i dochodzenie roszczeri spornych
oraz sptata zobowigzan,
9) prowadzenie egzekucji naleznosci pienigznych,
10) naliczanie sktadek ubezpieczeniowych i dokonywanie rozliczen z ZUS,
11) naliczanie podatku dochodowego i dokonywanie rozliczen z Urzedem Skarbowym,
12) przestrzeganie dyscypliny finansowej,
13) wystawianie not obcigzeniowych dotyczacych porozumien w sprawie przyjecia dziecka
oraz warunkéw jego pobytu i wysokosci wydatkéw na jego opieke i wychowanie
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka i placéwkach opiekuriczo-
wychowaweczych,
14) biezaca kontrola i monitoring wydatkéw dotyczacych porozumien w sprawie przyjecia

dziecka oraz warunkéw jego pobytu i wysokosci wydatkéw na jego opieke
6
|
|



15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)
25)

i wychowanie w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka i placéwkach
opiekunczo-wychowawczych oraz otrzymanych z tego tytutu not obcigzeniowych,
biezaca kontrola i monitoring dochoddéw dotyczacych porozumien w sprawie przyjecia
dziecka oraz warunkéw jego pobytu i wysokosci wydatkdw na jego opieke
i wychowanie w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka i placéwkach
opiekunczo-wychowawczych,

wypfata swiadczen i dodatkéw dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy
dziecka i usamodzielnianych wychowankéw rodzinnej oraz instytucjonalnej pieczy
zastepczej,

biezaca kontrola i monitoring wyptaty wynagrodzen dla rodzin zastepczych,
prowadzacych rodzinne domy dziecka, o0séb zatrudnionych do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarczych w rodzinnych domach
dziecka i rodzinach zastepczych,

wystawianie not obcigzeniowych dla gmin wtasciwych ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej
w celu sfinansowania czesci kosztéw pobytu dziecka w rodzinach zastepczych,
rodzinnych domach dziecka i placoéwkach opiekuriczo-wychowawczych,

biezgca kontrola i monitoring dochodéw Powiatu Wroctawskiego od gmin wtasciwych
ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy
w pieczy zastepczej z tytutu finansowania cze$ci kosztéw pobytu dziecka w rodzinach
zastepczych, rodzinnych domach dziecka i placéwkach opiekuriczo-wychowawczych,
prowadzenie rachunku srodkéw PFRON oraz rachunkéw programoéw realizowanych
ze $rodkéw PFRON na podstawie zawartych umoéw,

wyptfata dofinansowan ze s$rodkéw PFRON oraz dofinansowan, $wiadczen lub
wynagrodzen wynikajacych z programow realizowanych na podstawie zawartych
Z PFRON umow,

sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wykorzystania $rodkéw
PFRON,

dokonywanie inwentaryzacji sktadnikéw majgtkowych,

sporzadzanie planéw, sprawozdan finansowych, bilanséw,

sporzadzanie ewidencji sSrodkéw trwatych, wyposazenia oraz czuwanie nad nalezytym

ich zabezpieczeniem i utrzymaniem,



26) przygotowywanie projektdw przepisdw wewnetrznych dotyczacych powierzonych

zadan,

27) obstuga finansowa projektdw realizowanych przez Centrum, w tym ze $rodkéw
europejskich,

28) systematyczne informowanie Dyrektora i Zastepcy Dyrektora o sytuacji finansowe;j,

29) prowadzenie zaktadowego funduszu $wiadczei socjalnych,

30) prowadzenie spraw kadrowych Centrum,

31) naliczanie wynagrodzen,

32) prowadzenie dokumentacji pracowniczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

33) przygotowywanie umoéw o prace i innych dokumentéw zwigzanych z zatrudnianiem
i zwalnianiem pracownikow,

34) sporzadzanie zakreséw czynnosci dla pracownikéw Centrum.

Zespot ds. organizacyjnych
§8
Do zadan Zespotu ds. organizacyjnych nalezy w szczegdlnosci:
1) kompleksowa obstuga organizacyjna Centrum,
2) obstuga sekretariatu,
3) obstuga strony internetowej Centrum i Biuletynu Informacji Publicznej,
4) dokonywanie zakupéw na potrzeby dziatalnosci Centrum, zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem udzielania zamdéwien publicznych,
5) prowadzenie rejestru udzielonych zamdéwien publicznych,
6) prowadzenie rejestru umoéw,
7) udzielanie klientom stosownych informacji o trybie, sposobie i miejscu zatatwienia
spraw lub kierowanie do innych pracownikéw Centrum,
8) obstuga centrali telefonicznej,
9) zarzadzanie korespondencja przychodzacg oraz wychodzaca,
10) prowadzenie kalendarza Centrum poprzez ustalanie spotkan, podrézy stuzbowych
i konferencji,
11) przygotowywanie stosownych ofert, raportéw, sprawozdan i wnioskéw,

12) redagowanie, formatowanie i edytowanie dokumentéw na potrzeby Centrum,




13) organizowanie spotkan, zebran i konferencji Centrum oraz sporzadzenie notatek

lub protokotéw z ich przebiegu,

14) prowadzenie archiwum zaktadowego.

Dziat Swiadczeh

§9

Do zadar Dziatu Swiadczen nalezy w szczegélnosci:

1) Prowadzenie spraw z zakresu:

a)

b)

c)

d)
e)

)

Swiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu Powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo —
wychowawczych, regionalnych placowkach opiekuiczo - terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego
terenie lub na terenie innego powiatu,

pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka, placéwki opiekunczo — wychowawcze lub
regionalne placowki opiekunczo - terapeutyczne,

pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajagcym domy pomocy
spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek
z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla
nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno —wychowawcze, specjalne
osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce
catodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze,

umieszczenia w domu pomocy spotecznej,

skierowania do $rodowiskowego domu samopomocy,

wypfaty repatriantowi oraz przybywajgcym z nim do Rzeczypospolitej Polskiej
cztonkom najblizszej rodziny repatrianta, jednorazowej pomocy ze $rodkéw
budzetu panstwa na pokrycie kosztow przejazdu lub przelotu oraz przewozu mienia
od najblizszej jego miejscu zamieszkania za granica stacji kolejowej do miejsca
osiedlenia sie w Rzeczypospolitej Polskiej, zagospodarowania i biezacego

utrzymania oraz pokrycia kosztéw zwigzanych z podjeciem na terytorium



Rzeczypospolitej Polskiej nauki przez osobe matoletnia, podiegajaca obowigzkowi
szkolnemu,

g) wydania decyzji oraz wypfaty repatriantowi pomocy na cze$ciowe pokrycie kosztéw
poniesionych na remont lub adaptacje lokalu mieszkalnego w miejscu osiedlenia sie
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

h) wyptaty swiadczen pienieznych dla posiadaczy Karty Polaka osiedlajacych sie
w Rzeczpospalitej Polskiej,

i) nienaleznie pobranych swiadczen pienieznych.

2) przygotowanie projektéw umow:

a) o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej i rodzinnego domu dziecka,

b) w sprawie zatrudnienia osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi
i przy pracach gospodarskich,

c) dla rodzin pomocowych,

3) sporzadzanie sprawozdawczosci rzeczowo — finansowej z zakresu pomocy spotecznej,
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, repatriacji, Karty Polaka oraz
przekazyWanie ich wtasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego,

4) ustalanie odptatrosci za pobyt dzieci w pieczy zastepczej,

5) przekazywanie do Biura Informacji Gospodarczej informacji o powstawaniu zalegtosci
dotyczacych odpfatnosci za pobyt dziecka w rodzinie zastepczej,

6) ustalanie odptatnosci za dzieci pozbawione opieki i wychowania rodzicéw
umieszczonych przez sad w zaktadzie opiekuriczo-leczniczym, w zakfadzie
pielegnacyjno-opiekuriczym lub w zaktadzie rehabilitacji leczniczej,

7) pomoc w integracji ze $rodowiskiem oséb majacych trudnosci w przystosowaniu sie
do zycia, mtodziezy opuszczajgcej domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z hafoletnimi dzie¢mi, kobiet
W cigzy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne
osrodki szkolno — wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe
osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowa opieke lub mtodziezowe osrodki
wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sie,

8) podejmowanie dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie

i realizacja programéw ostonowych,
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9) sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spotecznej,

10) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochrone poziomu Zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia,

11) finansowanie pobytu dzieci cudzoziemcow w pieczy zastepczej,

12) sporzadzanie projektéw powoddztw o zasgdzenie swiadczen alimentacyjnych na rzecz
dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej,

13) przygotowanie projektéw porozumien z powiatem wiasciwym do ponoszenia
wydatkow na dzieci umieszczone w pieczy zastepczej,

14) ustalenie sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w placéwce opiekunczo-
wychowawczej,

15) ustalenie sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkarica w domu pomocy
spotecznej,

16) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrone uzupetniajaca, w zakresie indywidualnego programu integracji oraz optacanie
za te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, okresSlonych w przepisach

o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

Dziat Wsparcia Rodziny

§10
1. W ramach Dziatu Wsparcia Rodziny tworzy sie Zespoty:
1) Zespdt ds. rodzinnej pieczy zastepczej,
2) Zesp6t ds. poradnictwa specjalistycznego,
3) Powiatowe Mieszkanie Treningowe w Katach Wroctawskich.
2. Do wspdlnych zadan Dziatu Wsparcia Rodziny, z wytaczeniem Zespotu, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 3), nalezg zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w szczegélnosci:
1) prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe;j,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
2) kwalifikowanie oséb kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub

prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

zawierajacych potwierdzenie ukoriczenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkéw
i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej,

organizowanie szkoleri dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym
i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka,

organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekuriczo — wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukoriczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placowce opiekuriczo — wychowawczej typu rodzinnego,
zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwagg ich potrzeby,
zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepczy,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
wolontariuszy,

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z osrodkiem pomocy
spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takie kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz
organizacjami spotecznymi,

prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0séb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zéstqpczq,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej,

prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno — konsultacyjnej, ktérej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie oséb zgtaszajacych gotowos$¢ do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej ‘niezawodowej oraz

prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takie szkolenie i wspieranie psychologiczno
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~ pedagogiczne 0séb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza oraz rodzicow dzieci
objetych tg piecza,

14) uczestnictwo koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej w szkoleniach majacych na
celu podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych,

15) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy dotyczacych
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka,

16) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie
ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego,

17) przygotowanie corocznego sprawozdania z efektow pracy,

18) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza,
albo prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczegolnosci z powodéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku,

19) inne zadania natozone na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej przez ustawe

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i ustawy szczegéine.

Zesp6t ds. rodzinnej pieczy zastepczej

§11
Do zadan Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej, poza zadaniami okreslonymi w § 10 ust. 2
nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja 3 — letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastepczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych,

2) sporzadzanie zestawienia potrzeb powiatu w zakresie systemu pieczy zastepcze;j,

3) zapewnianie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placowkach opiekunczo — wychowawczych,

4) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekunczo — wychowawcze i regionalne

placéwki opiekuniczo — terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia,
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5) tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych

domodw dziecka i rodzin pomocowych,

6) przygotowanie rodziny zastepczej oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
na przyjecie dziecka,

7) zapewnianie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych
badan lekarskich,

8) kompletowanie we wspotpracy z wihasciwym osrodkiem pomocy spotecznej
dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
zastepczej albo rodzinnym domu dziecka,

_9) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadar wynikajacych z pieczy zastepczej,

10) przygotowanie, we wspdtpracy odpowiednio z rodzing zastepczg lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka
nie zostat przydzielony asystent rodziny — we wspoétpracy z podmiotem organizujagcym
prace z rodzing, planu pomocy dziecku,

11) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
w nawigzaniu wzajemnego kontaktu,

12) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej,

13) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych,

14) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom pieczy zastepczej,

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny zastepczej oraz prowadzacego
rodzinny dom dziecka,

16) realizacja zadan wynikajgcych z rzadowych programoéw wspierania rodziny i systemu

pieczy zastepczej oraz rzgdowego programu wsparcia rodzin z dzieémi.



Zespot ds. poradnictwa specjalistycznego

§12
1. Do zadan Zespotu ds. poradnictwa specjalistycznego, poza zadaniami okreslonymi
w § 10 ust. 2, nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja we wspotpracy ze wszystkimi Dziatami Centrum Powiatowej
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem -
programow pomocy spofecznej, wspierania oséb z niepetnosprawnosciami i innych,
ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka, po konsultacji
z wtasciwymi terytorialnie gminami,

2) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

3) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu Powiatu,

4) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spotfecznej z terenu Powiatu,

5) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

6) przygotowanie we wspodtpracy ze wszystkimi Dziatami Centrum oceny zasobow
pomocy spofecznej,

7) prowadzenie rejestrow obejmujacych wykaz:

a) dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, oséb, ktore osiggnety petnoletnosé
przebywajac w pieczy zastepczej oraz osob opuszczajgcych rodzinng piecze
zastepczga jako niepetnoletnie,

b) oséb posiadajacych pozytywnga lub negatywng wstepna kwalifikacje do petnienia
funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

c) kandydatow zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

d) rodzin zastepczych z podziatem na rodziny zastepcze spokrewnione,
niezawodowe i zawodowe,

e) rodzinnych domoéw dzie.cka,

f) placowek opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placéwek opiekunczo-
terapeutycznych oraz interwencyjnych osrodkéw preadopcyjnych,

g) oséb usamodzielnianych,
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8) prowadzenie poradnictwa i terapii dla os6b sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza
i i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,
! 9) organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka,
i rodzin pomocowych oraz dla dyrektoréw placéwek opiekunczo — wychowawczych
’ typu rodzinnego,
10) prowadzenie spraw z zakresu placdwek opiekuriczo-wychowawczych funkcjonujacych
na terenie Powiatu,
11) przeprowadzanie kontroli nad jakoscig opieki sprawowanej przez zaktady opiekuriczo
— lecznicze, zaktady pielegnacyjno — opiekuricze lub zaktady rehabilitacji leczniczej nad
dzieémi w nich umieszczonymi przez sad, a pozbawionymi opieki i wychowania
rodzicéw.
2. W Zespole ds. poradnictwa specjalistycznego tworzy sie stanowisko ds. przeciwdziatania
przemocy domowej, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy
domowej oraz ochrony oséb doznajacych przemocy domowej,
2) opracowanie i realizacja programdw stuzgcych dziataniom profilaktycznym, majacych
na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwilaszcza w zakresie promowania
i wdrozenia prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach
zagrozonych przemocg domowsa,
3) opracowanie i realizacja programoéw oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych dla oséb
stosujacych przemoc domowa,
4) opracowanie i realizacja programoéw psychologiczno-terapeutycznych dla oséb
doznajacych przemocy domowej,
5) zapewnienie osobom doznajacym przemocy domowej miejsc w osrodkach wsparcia
lub w osrodkach interwencji kryzysowej,
6) wydawanie zaswiadczenn o zgloszeniu sie osoby stosujgcej przemoc domowa do
uczestnictwa w programach, o ktérych mowa w pkt. 3i4,
7) udzielanie pomocy w zakresie interwencji kryzysowej, w tym réwniez dla
cudzoziemcdw.
3. W ramach Zespotu ds. poradnictwa specjalistycznego tworzy sie Dyzurny Punkt

Konsultacyjny dla Ofiar Przemocy Domowej, do zadan ktorego nalezy w szczegdlnosci:
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1) udzielanie informacji, pomocy i wsparcia osobom doswiadczajgcym przemocy

domowej, bedacych jej swiadkami, osobom stosujgcym przemoc oraz spotecznosci

lokalne;j,

2) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy

domowe;,

3) organizowanie indywidualnej pomocy rodzinie, w ktérej wystepuje zjawisko przemocy.

Powiatowe Mieszkanie Treningowe w Katach Wroctawskich

§13

Do zadann Powiatowego Mieszkania Treningowego w Kgtach Woroctawskich nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie wszystkich spraw dotyczacych skierowania do korzystania ze wsparcia
w Powiatowym Mieszkaniu Treningowym,

naliczanie odptatnosci za pobyt w Powiatowym Mieszkaniu Treningowym,
sporzadzanie sprawozdawczoéci z funkcjonowania Powiatowego Mieszkania
Treningowego,

sporzadzenie kontraktu mieszkaniowego z osoba ubiegajgca sie o skierowanie do
korzystania ze wsparcia w Powiatowym Mieszkaniu Treningowym lub jej
przedstawicielem ustawowym,

zapewnienie ustug polegajacych na nauce rozwijania lub utrwalania umiejetnosci
praktycznych, stuzgcych prowadzeniu ‘niezaleinego zycia w zakresie: samoobstugi,
zaspokajania codziennych potrzeb Zyciowych, w tym przygotowywania positkéw,
efektywnego zarzadzania czasem; efektywnego zarzadzania finansami, prowadzenia
gospodarstwa domowego, zatatwiania spraw osobistych i urzedowych, utrzymywania
wiezi rodzinnych, rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych i rozwijania autonomii
decyzyjnej, uczestniczenia w zyciu spofecznosci lokalnej, poszukiwania pracy oraz
utrzymania zatrudnienia,

dokonywanie oceny sytuacji osoby korzystajacej ze wsparcia w Powiatowym

Mieszkaniu Treningowym.
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Dziat Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami i Senioréw

§14

W ramach Dziatu Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami i Senioréw tworzy sie Zespoly:
1) Zesp6t ds. os6b z niepetnosprawnosciami,

2) Powiatowy Klub Seniora w Katach Wroctawskich.

Zespo6t ds. os6b z niepetnosprawnosciami

§15
Do zadan Zespotu ds. osdb z niepetnosprawnosciami nalezy w szczegélnosci:
1) opracowanie i realizacja, zgodnych z Powiatowa Strategia dotyczaca rozwigzywania
probleméw spotecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz oséb

z niepetnosprawnosciami w zakresie rehabilitacji spotecznej, zawodowej i zatrudniania

oraz przestrzegania praw oséb z niepetnosprawnosciami,

2) wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz oséb

z niepetnosprawnosciami w zakresie rehabilitacji spotecznej tych oséb,

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkdéw niepetnosprawnosci,

4) opracowywanie i przedstawianie planow, zadan i informacji z prowadzone;j dziatalnosci
na rzecz 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu
wojewddztwa,

5) prowadzenie spraw z zakresu dofinansowania:

a) uczestnictwa osob z niepetnosprawnosciami i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreaciji i turystyki oséb z niepetnosprawnosciami,

c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i S$rodki
pomocnicze, przyznawane osobom z niepetnosprawnosciami na podstawie
odrebnych przepiséw,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb z niepetnosprawnosciami,

e) rehabilitacji dzieci i mfodziezy,

f) ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza — przewodnika,
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g) kosztow tworzenia i dziatania warsztatéw terapii zajeciowej,
6) przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej oraz na wniesienie
wkiadu do spétdzielni socjalne;j,
7) zwrot pracodawcy kosztow:
a) adaptacji i wyposazenia stanowiska pracy osoby z niepetnosprawnosciami,
stosownie do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci,
b) zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu
w pracy,
8) udzielanie pomocy pracodawcom zatrudniajgcym osoby z niepetnosprawnosciami,
9) obstuga administracyjna Powiatowe]j Spotecznej Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych,
10) realizowanie programéw celowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,
11) realizowanie programéw finansowanych ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego,
w tym w ramach opieki wytchnieniowej dziennej i catlodobowej,
12) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wykorzystania srodkéw
PFRON,

13) swiadczenie pomocy i wsparcia osobom z niepetnosprawnosciami.

Powiatowy Klub Seniora w Katach Wroctawskich

§16
Do zadan Powiatowego Klubu Seniora w Kgtach Wroctawskich nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wszystkich spraw dotyczacych skierowania do korzystania ze wsparcia
w Powiatowym Klubie Seniora,

2) sporzadzanie sprawozdawczosci z funkcjonowania Powiatowego Klubu Seniora,

3) prowadzenie zajeé majacych na celu zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oséb
starszych i niesamodzielnych oraz rozwijanie aktywnosci spotecznej poprzez
organizacje czasu wolnego,

4) rozwijanie réznorodnych form Zzycia kulturalno-oswiatowego, towarzyskiego,
wypoczynku senioréw oraz rozbudzanie zainteresowan i potrzeb w tym zakresie,

5) organizowanie dziatan, ktdre bedg sprzyjac zachowaniu zdrowia i sprawnosci fizycznej,
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6) organizowanie wypoczynku i imprez kulturalno-oéwiatowych dostosowanych do
zainteresowan uczestnikéw,

7) tworzenie warunkéw utatwiajgcych integracje senioréw z dzieémi i mtodziezg, rozwdj
wolontariatu miedzypokoleniowego,

8) organizowanie wyjazdéw do teatru, kina, na koncerty, wieczory literacko-muzyczne
itp.,

9) swiadczenie poradnictwa specjalistycznego.

Rozdziat V

Organizacja i zasady dziatalnosci kontrolnej

§17
1. Centrum wykonuje kontrole nad dziatalnoscia rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastepczej, warsztatéw terapii zajeciowe] oraz placowek pomocy spotecznej
przeznaczonych dla os6b starszych i z niepetnosprawnosciami, o ile wynika to z przepiséw
i uméw zawartych przez Powiat.
2. Nadzor wykonuja Dyrektor, Zastepca Dyrektora Centrum oraz upowaznieni pracownicy.
3. Dziatalno$¢ kontrolna prowadzona jest na podstawie rocznego planu kontroli,

zatwierdzanego przez Staroste Powiatu Wroctawskiego.

Rozdziat VI

Rozpatrywanie skarg i wnioskow oraz kontrola zarzadcza

§18
1. Skargi i wnioski dotyczace Centrum i jego pracownikéw sktada sie do Dyrektora Centrum,
ktory je rozpatruje zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem rozpatrywania skarg
i wnioskéw w jednostce. ‘
2. Dyrektor Centrum lub Zastepca Dyrektora przyjmuja obywateli w sprawie skarg
i wnioskow w kazdy pcniedziatek w godz. 13.00 — 15.00.
3. Kontrola zarzadcza przeprowadzana jest zgodnie z Regulaminem przeprowadzania kontroli

zarzadczej w jednostce.
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Rozdziat VII

Postanowienia koncowe

§19

. Szczegbtowe czynnosci kancelaryjne i obieg dokumentéw okresla Instrukcja kanéelaryjna.

. Zasady archiwizowania dokumentdw sg ujete w Instrukcji w sprawie organizacji i zakresu

dziatania archiwum zaktadowego jednostki.

. Centrum przy oznaczaniu spraw uzywa skrétu PCPR.

. Do podpisywania pism w imieniu Centrum upowazniony jest Dyrektor, Zastgpca Dyrektora

lub upowazniany pracownik Centrum.

. Pracownicy sporzadzajagcy dokumenty parafujg je swoim podpisem umieszczanym

w lewym dolnym rogu.
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